
求人票情報

企業名 有限会社杉産業

対象求人①

基本情報（働き方について） 求人について

勤務時間種別 求人タイトル

始業時刻 8 時 0 分 職種 分類 詳細

終業時刻 17 時 0 分 林業作業者

休憩時間 120 分

一日の労働時間 7 時間 分

労働時間制度種別 変形労働時間制（1ヶ月単位） 雇用形態 正社員

時間 分 採用予定人数 1 名

勤務時間補足

時間外労働時間：無

仕事内容

当社（新見市井倉）を起点にして、主に新見市の山林において、
○素材生産…高性能林業機械を使用して丸太を生産
○育林………切捨て間伐等
　※素材生産が主体で、育林の仕事量はわずかである。
に従事していただきます。
＊研修制度あり（３年間、国の林業研修の受講）
＊機械等の免許取得は会社が全額負担

休日・休暇

土（月3回）・日曜、その他　※年間休日 100日（会社カレンダーあり）

必要な経験・能力

普通自動車免許（ＡＴ限定不可）　※車両系建設機械（整地・運搬・積込用及び掘削用）
運転技能者や大型自動車免許があれば尚、可。
何事にも真面目に取り組み仲間とのコミュニケーションを大切にする人賞与制度の有無 有（年3回）※前年実績2.75ヶ月分

試用期間の有無 有

勤務地
（都道府県） 岡山県新見市試用期間 6ヶ月

試用期間中の労働条件 日給8,000円～9,000円

想定年収下限（万円） 295 固定給（基本給）及び賞与（前年度実績）ともに下限を適用し算出

想定年収上限（万円） 443 固定給（基本給）及び賞与（前年度実績）ともに上限を適用し算出

月額最低給与 20 万 0 円

社会保険

健康保険 〇 厚生年金保険 〇 残業手当種別

雇用保険 〇 労災保険 〇 1ヶ月分の固定残業手当に含まれる残業時間 時間

待遇・福利厚生

退職金共済加入、退職金制度有（勤続年数 1年以上）
マイカー通勤可（駐車場有）、転勤無
通勤手当（実費支給　※上限あり 6,000円／月）、子供手当（ 1人目10,000円／
月・2人目～5,000円／月）、技術手当・出張手当・役職手当
定期健康診断
再雇用制度（上限 65歳まで）、復職制度有
社員旅行
安全靴・防護服・プロテクターなど支給
資格取得支援制度

1ヶ月分の固定残業手当に含まれる残業手当額

超過分支給なしとなる理由詳細

喫煙環境種別 その他 給与・手当補足 通勤・技術・出張・役職手当は別途支給

喫煙環境備考 受動喫煙対策なし（喫煙可）


